GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind unele masuri pentru aplicarea Legii-Cadru nr.330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice Tn anul 2010

In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata, si art.11 lit. c)
sir) din Legea nr.90/2001

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art.1 — (1) Tncepand cu luna ianuarie 2010 intregul personal din
sectorul bugetar incadrat in autoritatile si institutile publice prevazute la
alin.(1) si (3) ale art. 2 din Legea-cadru nr. 330/2009 va fi reincadrat
corespunzator transelor de vechime Tn munca si pe functiile corespunzatoare
categoriei, gradului si treptei profesionale avute la 31 decembrie 2009.

(2) La functiile de executie unde s-a redus numarul de grade sau trepte
profesionale reincadrarea personalului ale carui grade sau trepte profesionale
au fost eliminate se face la gradul sau treapta profesionala imediat urmatoare
celei eliminate, iar salarizarea se face cu mentinerea salariilor avute la 31
decembrie 2009.

(3) Personalul care ocupa functii de conducere va fi reincadrat pe unul
din cele doua grade, respectiv, in cazul functionarilor publici, pe una din cele
doua trepte.

(4) Pentru cadrele militare n activitate, soldatii si gradatii voluntari in
activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si preotii militari, prevederile alin.(1) se aplica in
mod corespunzator, in conditiile reglementate de Legea nr.80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, Legea
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile



ulterioare si Legea nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata.

(5) Personalul care ocupa functii specifice care nu se regasesc in
anexele la Legea Cadru nr. 330/2009 va fi reincadrat, prin asimilare sau
echivalare, in baza avizelor Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale si
Ministerului Finantelor Publice si, dupa caz, al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru functionarii publici, Tn functii care se regasesc in
anexele la lege, iar salarizarea se face cu mentinerea salariilor avute la 31
decembrie 2009.

Art.2 — (1) Incepand cu luna ianuarie 2010, personalul aflat in functie
la 31 decembrie 2009 fisi pastreaza salariul, solda sau, dupa caz,
indemnizatia lunara de ncadrare brut/bruta avute la aceasta data, fara a fi
afectate de masurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna
decembrie 2009 prevazute de Legea nr. 329/2009, care se calculeaza astfel:

a) la salariul de baza, solda/salariul functiei de baza sau, dupa caz,
indemnizatia lunara de incadrare corespunzatoare functiilor avute la data de
31 decembrie 2009 se adauga cuantumul sporurilor si indemnizatiilor care se
introduc Tn acesta/acestea, prevazute in notele la anexele la lege;

b) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale  prevazute in
anexele la lege care nu se introduc in salariul de baza, solda/salariul functiei
de baza sau, dupa caz, indemnizatia lunara de incadrare, se acorda in
aceleasi cuantumuri de la 31 decembrie 2009, numai personalului care a
beneficiat de acestea, Tn masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, cu respectarea prevederilor alin.(2) al art. 23 din Legea-cadru nr.
330/2009.

(2) La calculul drepturilor prevazute la alin. (1), se vor avea in vedere
numai drepturile salariale prevazute in legi sau hotarari ale Guvernului, dupa
caz, pentru categoriile de personal respective.

(3) Tn salariile de baza ale functiilor de executie si ale functiilor de
conducere este cuprins in toate cazurile sporul de vechime in munca, in
cuantumul avut in luna decembrie. In situatia n care in cursul anului
personalul de conducere si executie indeplineste conditiile pentru trecerea
intr-o alta transa de vechime se acorda gradatia corespunzatoare transei de
vechime prin aplicarea procentului la salariul de baza avut in luna decembrie
20009.

(4) Salariul de merit se include in salariul de baza al persoanelor care
au beneficiat de acest drept in luna decembrie 2009 pe o perioada de cel
mult un an de la data stabilirii acestuia in anul 2009. Incepand cu anul 2010
acest drept nu se mai stabileste.

(5) 1n toate cazurile, in salariul de baza al functiilor de conducere este
inclusa indemnizatia de conducere.



(6) Reincadrarea personalului didactic din invatamant, la data de 1
lanuarie 2010, se face luand Tn calcul salarile de baza la data de 31
decembrie 2009 stabilite in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului n.41/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-decembrie 2009 .

Art. 3 — (1) In toate cazurile in care drepturile salariale determinate Tn
conformitate cu prevederile art. 30 din Legea Cadru nr. 330/2009 si ale art.2
si alin.(1) si (2) al art.9 din prezenta hotarare sunt mai mici decat cele
stabilite prin legi sau hotarari ale Guvernului pentru functia respectiva pentru
luna decembrie 2009, se acorda o0 suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care sa compenseze diferenta, in masura in care persoana isi
desfasoara activitatea n aceleasi conditii. Aceasta suma se include in salariul
de baza, solda/salariul functiei de baza sau indemnizatia lunara de incadrare,
dupa caz, dar nu este luata in calcul la determinarea altor drepturi de natura
salariala care se stabilesc in functie de acestea.

(2) Cuantumul individual al salariilor/soldelor, inclusiv sporuri,
indemnizatii si alte drepturi salariale stabilite incepand cu luna ianuarie 2010
n conformitate cu prevederile Legii Cadru nr.330/2009 nu va depasi nivelul
acestora stabilit pentru luna decembrie 2009, fara a fi afectat de masurile de
reducere a cheltuielilor de personal aprobate prin art.10 al Legii nr.329/2009,
Tn masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art.4 — (1) Cuantumul sporurilor si indemnizatiilor se stabileste cu
respectarea prevederilor art. 23 din Legea nr. 330/2009.

Art.5 —Tn anul 2010, majorarea salariilor, a soldelor functiilor de baza si
a indemnizatiilor lunare se va face numai pentru cele care au un nivel mai mic
de 705 lei/luna si fara ca in mod cumulat cu sporurile si indemnizatiile
acordate sa fie depasita aceasta valoare.

Art.6 — In anul 2010, salariile, soldele si indemnizatiile lunare de
incadrare se stabilesc fara a fi utilizati coeficientii de ierarhizare prevazuti in
anexele leqii.

Art.7 — Personalul bugetar trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter permanent, la reintoarcerea in tara n anul 2010 va fi
reincadrat la nivelul de salarizare Tn plata pentru functii similare.

Art.8 — Managerilor institutiilor publice de cultura care vor fi incadrati in
anul 2010 corespunzator prevederilor OUG nr. 189/2008 privind



managementul institutilor publice de cultura li se vor stabili salariile prin
echivalare cu salariile managerilor aflati Tn functie la institutii de nivel similar.

Art.9 — (1) Tn conformitate cu art. 1 din Legea nr. 330/2009, in sistemul
de salarizare al personalului din sectorul bugetar, drepturile salariale sunt
stabilite doar prin lege sau, in cazurile in care legea prevede in mod expres,
prin hotarari ale Guvernului.

(2) - La stabilirea salariilor personalului bugetar incepand cu 1 ianuarie
2010, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea Cadru nr. 330/2009, nu
vor fi luate in considerare drepturi salariale stabilite prin contractele
colective/individuale de munca, sau alte acte, decat legi sau hotarari ale
Guvernului.

(3) — Prin contractele colective si individuale de munca, nu pot fi
stabilite salarii sau alte drepturi de natura salariala care exced prevederilor
Legii-cadru nr. 330/2009.

Art.10 — Personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii isi pastreaza in anul 2010 salariul de baza si alte drepturi
de natura salariala avute in luna decembrie 2009, cu respectarea prevederilor
din prezenta hotarare de Guvern.

Art.11 (1) - Personalul din autoritatile si institutiile publice care, in baza
Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar
International, au fost supuse reorganizarii prin schimbarea regimului de
finantare din institutii finantate integral din venituri proprii in institutii finantate
integral sau partial de la bugetul de stat, va fi reincadrat pe noile functii,
stabilite de ordonatorul principal de credite, corespunzator atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor specifice postului, prin asimilare cu
functiile din institutia care 1l preia in structura, subordine sau in finantare.

(2) - Drepturile salariale aferente fiecarei categorii de functii urmeaza a
fi stabilite strict cu respectarea cadrului legal aplicabil Tn luna decembrie 2009
functiilor similare din institutia sau autoritatea Tn subordinea/structura careia
se reorganizeaza institutiile si autoritatile prevazute la alin.(1).

Art.12 Tn anul 2010 pentru Tntregul personal prevazut la alin.(1) si (3) al
art.2 din Legea-cadru nr. 330/2009 se aplica prevederile alin.(7) ale art.30 din
aceasta lege.
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